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Sajtokézlemény
HR Future Summit 2026 - Kiilonleges konferencia a jov6 vezetésérol

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) ad otthont 2026. szeptember 22-én a Leadership
that lasts — HR Future Summit 2026 konferencianak. Az esemény kiilénlegességét adja, hogy
a HR-szakma jeles képviseléi ezuttal vallalati CEO-k, els6 szamu vezet6k aktiv részvételével,
egyiutt tekintik at, hogyan valtozik a vezetd szerep, milyen 0j szempontok hatarozzak meg a
kivalasztast és a teljesitményt és milyen trendek alakitjak a jové6 munkahelyeit. A METU
nemcsak helyszinként kapcsolddik a rendezvényhez: az egyetem tobb vezetdje és oktatoja
is aktiv szakmai szerepet vallal a programban.

A Leadership that lasts — HR Future Summit 2026 szakmai szervezbje az Assessment Systems by
Mavie Work, amely tobb mint két évtizede foglalkozik a szervezetek, vezet6k és munkatarsak
fejlédésének tamogatasaval. A vallalat szemléletében a fenntarthaté szervezeti teljesitmény nem
valaszthatd el a megfeleld vezetdéi mikodéstdl, a munkatarsak potencialjanak felismerésétél és a
jollét tamogatasatol. Az Assessment Systems és a Mavie Work egyestilésével ez a megkozelités
tovabb szélesedett: a szervezeti diagnosztika, a vezetés- és tehetségfejlesztés, valamint a
munkavallaldi jollét egymast erdsitd teruletekként jelennek meg. Ez a komplex szemlélet adja a
konferencia szakmai hatterét is. ,,Egy szervezet hosszu tavu teljesitményét nem lehet kizarélag
szamokban mérni. A fenntarthaté mukdédéshez olyan vezetékre van sziikség, akik egyszerre
képesek fékuszalni az tizleti eredményekre, az emberekre és sajat mikddéslikre is. A jovl vezetbje
felismeri a sajat és masokban rejlé potencialt, képes fejlédni és alkalmazkodni, mikézben az
emberi mikodés egyensulyara is figyel. Errél szeretnénk valddi szakmai parbeszédet inditani a
Leadership that lasts — HR Future Summit 2026-on” — mondta Németh Ddra, az Assessment
Systems by Mavie Work Uigyvezetdje.

A gyorsan valtoz6 gazdasagi, technolégiai és tarsadalmi kdrnyezet a szervezetektdl és vezet8iktdl
is folyamatos alkalmazkodadst kivan. Hogyan lehet hosszu tavon is eredményes és fenntarthaté
egy szervezet? Milyen kompetenciakra van szlikséguk a jové vezetdinek? Hol huzédik a hatar a
teljesitmény, a potencial és a munkavallaléi jollét kozott? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre
keresi a valaszt a Leadership that lasts - HR Future Summit 2026, amelynek szeptemberben a
Budapesti Metropolitan Egyetem ad otthont.

A konferenciat a METU részérél Dr. Naarné Dr. habil. Té6th Zsuzsanna, a rektor helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes nyitja meg. A rendezvény szakmai programjaban az egyetem tébb HR-
szakért6je is részt vesz, igy a METU oktatasi és szervezeti tapasztalatai tobb kiulonbozé
tématertlleten is megjelennek majd.

A nap els6d szakmai blokkja a recruitment és a teljesitmény kérdéseivel foglalkozik. A szekciot
Csidei Balazs, a Budapesti Metropolitan Egyetem humaneréforras-igazgatoja nyitja meg. A
blokk a kivalasztas és a teljesitményértékelés aktualis kérdéseit jarja korul, kiilonos tekintettel a
valtozé szervezeti és munkaerépiaci elvarasokra

A vezetdi szerepek atalakulasat kiulon szekcid vizsgalja ,,A vezetbi réteg atalakulasa” cimi
kerekasztal-beszélgetésen, amelyben Dr. Kiraly Zsolt, a METU HR-tanacsadd, humanfejleszté
egyetemi docense és szakvezetdje is részt vesz. A beszélgetés azt jarja korul, hogyan valtoznak
a vezet6kkel szembeni elvarasok, milyen kihivasokkal szembesil ma kuléndsen a kozépvezetbi
réteg, és milyen szervezeti valaszokra lehet szlikség a kovetkezd években.

A konferencia délutani programjanak egyik kiemelt témaja a HR Trends 2026 szekcid. A blokkot
Dr. habil. Szabé Szilvia, a Budapesti Metropolitan Egyetem tanszékvezet6 féiskolai tanara és
szakvezet6je nyitja meg, majd 6 moderalja a vallalatvezet6i néz6pontokat kdzéppontba allitd
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CEO-beszélgetéstis. Akerekasztal célja, hogy a HR jovGjét ne kizarélag humaneréforras-szakmai,
hanem uzleti és felsdvezetdi perspektivabol is megvizsgalja.

A HR Future Summit programjaban a kivalasztas és teljesitmény, a vezet8i szerep Ujraértelmezése
és a HR-trendek mellett hangsulyos helyet kap a mentalis egészség és a munkahelyi wellbeing
is. A hazai és nemzetkozi szakembereket felvonultaté konferencia gyakorlati példakon, szakmai
eléadasokon és kerekasztal-beszélgetéseken keresztll vizsgalja azokat a problémakat,
amelyekkel a szervezetek és vezet6ik nap mint nap talalkoznak.

A Budapesti Metropolitan Egyetem szamara a konferencia hazigazdai és szakmai szerepe jol
illeszkedik ahhoz a torekvéshez, hogy az egyetem aktivan kapcsolodjon a gazdasag és a
munkaerdépiac aktualis kérdéseihez. A METU kiemelt figyelmet fordit a legfrissebb szakmai tudas
és trendek kovetésére, kutatasara és beépitésére az oktatasba, hogy oktatdi és hallgatéi egyarant
naprakész, a gyakorlatban is alkalmazhaté ismeretekhez jussanak. Mindemellett az egyetem
célja, hogy a vallalati és akadémiai szféra kozotti egyuttmikodéseket erésitve olyan
tudaskozpontként mukodjon, ahol a legujabb szakmai eredmények, tapasztalatok és
megkozelitések talalkozhatnak.

Leadership that lasts — HR Future Summit 2026
Idépont: 2026. szeptember 22.
Helyszin: Budapesti Metropolitan Egyetem, 1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 1-9.

Arészletes program és a regisztracio a konferencia hivatalos oldalan érhet6 el.

Leadership that lasts - HR Future Summit 2026 - Assessment Systems by Mavie Work
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